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TERMINO DESCRIPTOR: Politica del Distrito Millard
Cddigo de archivo: 6130
Estudiantes

Aprobado: 01-11-24

ESCUELAS SEGURAS: ACOSO SEXUAL

A. Politica de la Junta Directiva

1. La Junta de Educacion del Distrito Escolar de Millard no discrimina por motivos de sexo en sus programas

y actividades y esta obligada por el Titulo IX y la Parte 106 del Titulo 34 del Cédigo de Reglamentos
Federales a no discriminar por motivos de sexo, incluyendo, entre otros, la discriminacion en la
admision y el empleo. La Junta adopta esta politica para cumplir con sus obligaciones en virtud del
Titulo IX de proporcionar un tratamiento y una respuesta adecuados a las quejas o informes de
acoso sexual y para tratar de proporcionar un entorno de aprendizaje libre de acoso sexual y
discriminacion por motivos de sexo. Por lo tanto, el Distrito respondera con prontitud a los avisos de
acoso sexual o acusaciones de acoso sexual y tomara las medidas adecuadas.

2. Esta politica aborda la discriminacién sexual en forma de acoso sexual por parte de estudiantes. La
politica 4310 aborda la discriminacién sexual en forma de acoso sexual por parte de empleados y
contra empleados en relacién con su empleo.
Otras formas de discriminacion sexual se abordan en la Politica 4005. Es una violacién de
esta politica y de la Politica 6110 que un estudiante acose sexualmente a otro estudiante o empleado.

3. El Distrito alienta a todas las victimas de acoso sexual y a las personas que tengan conocimiento de
acoso sexual a que lo denuncien inmediatamente al Coordinador del Titulo IX o a un administrador.
Los empleados que tengan conocimiento de acoso sexual o posible acoso sexual deben
informar dicha informacién a su supervisor o al Coordinador del Titulo IX. (No presentar tales
informes puede dar lugar a medidas disciplinarias de acuerdo con la politica del Distrito). Todos
los denunciantes tienen derecho a no sufrir represalias de ningun tipo.

4. Se notificara esta politica a todos los estudiantes que soliciten admisioén y a sus padres, y se
incluira en los manuales para estudiantes. Las preguntas sobre los derechos bajo el Titulo IX 'y
sobre la aplicacion del Titulo IX al Distrito se pueden dirigir al Coordinador del Titulo IX identificado
en esta politica o al Subsecretario de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de
los EE. UU., o0 a ambos.

Titulo 34 del Cédigo de Reglamentos Federales § 106.8(b)(1)

Titulo 34 del Codigo de Reglamentos Federales § 106.45(a)

B. No se ampliaran ni reduciran otros derechos legales

Nada de lo dispuesto en esta politica se interpretara como que otorga algun derecho, reclamo o accion
mas alla del proceso especifico previsto en esta politica. Nada de lo dispuesto en esta politica restringe
los derechos que puedan estar disponibles en virtud de otras politicas del Distrito o de las leyes o
reglamentaciones aplicables.


https://www.govinfo.gov/content/pkg/CFR-2020-title34-vol1/pdf/CFR-2020-title34-vol1-sec106-45.pdf
https://www.govinfo.gov/content/pkg/CFR-2020-title34-vol1/pdf/CFR-2020-title34-vol1-sec106-8.pdf
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Prohibicion de declaraciones falsas

Los estudiantes y empleados tienen prohibido hacer declaraciones falsas o presentar informacion falsa
a sabiendas en relacion con acusaciones de acoso sexual o una investigacion de acoso sexual o un
procedimiento de queja por acoso sexual. Cualquier estudiante o empleado que haga esto

estara sujeto a medidas disciplinarias.

Definiciones

1. “Conocimiento real” significa notificacion de acoso sexual o acusaciones de acoso sexual a
cualquier empleado del Distrito.

2. “Demandante” significa una persona que presuntamente es victima de una conducta
que podria constituir acoso sexual.

3. “Queja formal” significa un documento presentado por un denunciante o firmado por el
Coordinador del Titulo IX en el que se alega acoso sexual contra un acusado y se solicita que
el Distrito investigue la denuncia de acoso sexual. (El denunciante debe estar
participando o intentando participar en un programa o actividad del Distrito al momento
de la presentacion). Aunque el Coordinador del Titulo IX puede firmar una queja formal, no
se convierte por ello en el denunciante ni en una parte del procedimiento de queja.

4. Un “programa o actividad” del Distrito incluye todas las ubicaciones, eventos o
circunstancias sobre las cuales el Distrito ejercié un control sustancial tanto sobre el

demandado como sobre el contexto en el que se produjo el acoso sexual
ocurre

Titulo 34 del Cédigo de Reglamentos Federales § 106.44(a)

3. “Demandado” significa una persona que ha sido denunciada como autora de una
conducta que podria constituir acoso sexual.

6. “Acoso sexual” significa una conducta basada en el sexo que satisface uno o mas de los

siguientes:

a. Un empleado del Distrito que condiciona la prestacion de una ayuda, beneficio o
servicio del Distrito a la participaciéon de un individuo en una conducta sexual no
deseada; o

b. Conducta no deseada que una persona razonable determine que es asi.
grave, generalizado y objetivamente ofensivo que niega efectivamente a una persona
el acceso igualitario a un programa o actividad del Distrito; o

do. “Agresion sexual” segun se define en 20 USC § 1092(f)(6)(A)(v). “violencia en el
noviazgo” segun se define en 34 USC § 12291(a)(10). “violencia doméstica”
segun se define en 34 USC § 12291(a)(8). o “acecho” sequn se define en 34 USC
§ 12291(a)(3Q).

d. A los efectos de esta politica, el “acoso sexual” no incluye toda conducta inapropiada
basada en el sexo. La conducta que no sea acoso sexual puede violar otras
politicas del Distrito y estar sujeta a medidas disciplinarias.
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7. “Medidas de apoyo” significa servicios individualizados no disciplinarios y no punitivos ofrecidos
segun corresponda, segun estén razonablemente disponibles y sin cargo ni costo alguno para
el denunciante o el denunciado antes o después de la presentacion de una queja formal o
cuando no se haya presentado una queja formal. Dichas medidas estan disefiadas para
restablecer o preservar el acceso igualitario a cualquier programa o actividad del Distrito sin
sobrecargar irrazonablemente a la otra parte, incluidas las medidas disefiadas para
proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo del Distrito, o disuadir el
acoso sexual. Las medidas de apoyo pueden incluir asesoramiento, extensiones de plazos u
otros ajustes relacionados con el curso, modificaciones de los horarios de trabajo o de
clase, servicios de acompanamiento en el campus, restricciones mutuas en el contacto
entre las partes, cambios en las ubicaciones de trabajo o alojamiento, licencias, mayor
seguridad y monitoreo de ciertas areas del campus y otras medidas similares.

Titulo 34 del Codigo de Reglamentos Federales § 106.30(a)

MI. Coordinador del Titulo IX

1. El Distrito designara a uno o mas empleados para que se desempefien como Coordinador
del Titulo IX. El Coordinador del Titulo IX es responsable y tiene la autoridad para coordinar
el cumplimiento del Titulo IX por parte del Distrito, lo que incluye, entre otras cosas, la
respuesta al acoso sexual. La informacién de contacto del Coordinador del Titulo IX
designado es:

George Richardson, director del distrito
285 Este 450 Norte, Delta, Utah 84624

gearge richardson@millardk12 org (435) 864-1033

2. Cualquier persona (ya sea que la discriminacion haya estado dirigida a esa
persona o no) puede presentar informes sobre cualquier forma de discriminacion
sexual (incluido el acoso sexual) al Coordinador del Titulo IX utilizando cualquiera de los
métodos de contacto enumerados anteriormente o por cualquier otro medio y en cualquier momento.
hora (incluso fuera del horario laboral).

Titulo 34 del Codigo de Reglamentos Federales § 106.8(a)

F. Respuesta del Distrito al Acoso Sexuua

1. Segun lo indicado y coordinado por el Coordinador del Titulo IX, el Distrito debera, después
de recibir “conocimiento real” de “acoso sexual” en un “programa o actividad” del Distrito
(segun se define cada uno de esos términos en esta politica), responder de manera
rapida y razonable para cumplir con sus obligaciones bajo el Titulo IX.
El Distrito tratara al denunciante y al denunciado de manera equitativa y no podra imponer
medidas disciplinarias ni sanciones al denunciado antes de que se determine la
responsabilidad a través del procedimiento de quejas que se establece a continuacion. La
respuesta incluira un contacto inmediato del Coordinador del Titulo IX con el denunciante
para:

a. Discutir la disponibilidad de medidas de apoyo;

b. Considerar los deseos del denunciante con respecto a las medidas de apoyo;
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do. Informar al denunciante que existen medidas de apoyo disponibles con o sin la
presentacion de una denuncia formal; y

d. Explique el proceso para presentar una queja formal.

2. Independientemente de si se presenta una queja formal, el Distrito respondera
adecuadamente, incluida la implementacién de medidas de apoyo apropiadas segun lo
determine el Coordinador del Titulo IX.

3. En respuesta a una queja formal, el Distrito debera seguir el procedimiento de quejas que
se establece a continuacion. En circunstancias apropiadas, la respuesta del Distrito al
conocimiento real de acoso sexual puede incluir que el Coordinador del Titulo IX firme una
queja formal para iniciar el procedimiento de quejas incluso cuando el denunciante
no desee hacerlo.

4. El Distrito puede expulsar a un acusado de un programa o actividad del Distrito en caso de
emergencia si, después de un analisis individualizado de seguridad y riesgos, el
Distrito determina que una amenaza inmediata a la salud fisica o la seguridad de cualquier
estudiante u otra persona que surja de las acusaciones de acoso sexual justifica la
expulsion y proporciona al acusado un aviso y una oportunidad de impugnar la
decision inmediatamente después de la expulsion. (Sin embargo, dichas acciones
estan sujetas a restricciones relacionadas con el cambio de ubicacion segun la IDEA y las
restricciones segun la Seccién 504).

3. El Distrito puede colocar a un empleado no estudiante demandado en licencia
administrativa durante la tramitacién de un procedimiento de queja posterior a una
queja formal, de conformidad con la politica del Distrito relacionada con la licencia relacionada
con una posible accién laboral.

Titulo 34 del Cédigo de Reglamentos Federales § 106.44(a)

Procedimiento de queja por acoso sexual

1. El procedimiento de queja por acoso sexual se inicia con la presentacion de una queja
formal ante el Coordinador del Titulo IX. Las partes del procedimiento son el
denunciante y el denunciado. La queja puede presentarse en persona, por correo postal o
por correo electronico. Una queja formal puede presentarse en forma de documento o
presentacion electronica y debe contener la firma fisica o electronica del denunciante o del
Coordinador del Titulo IX o indicar de otra manera que el denunciante es la
persona que presenta la queja formal.

Titulo 34 del Cnd\ﬁu de Reglamemos Federales E 106.30(a)
a. Requisitos de aplicacién general

I. Las siguientes normas y requisitos se aplican generalmente durante todo
el proceso de quejas y apelaciones:

1. Se presume que el demandado no es responsable de la conducta
denunciada hasta que se realice una determinacion sobre su
responsabilidad al concluir el proceso de queja.

34 CFR § 106.45(b)(1)(iv))
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El Distrito debe asumir la carga de reunir pruebas suficientes

para llegar a una determinacion sobre la responsabilidad y no
debe colocar esa carga sobre las partes.

Titulo 34 del Cédigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(5)(i)

Se deben respetar los privilegios probatorios legales: el Distrito
no requerird, permitira, confiara, buscara la divulgacioén o utilizara
de otro modo informacién protegida bajo un privilegio

legalmente reconocido a menos que la persona que posee el
privilegio haya renunciado a él.

34 CFR § 106.45(b)(1)(x))

Las partes tendran igualdad de oportunidades para presentar
testigos, incluidos testigos de hechos y testigos expertos, y
otras pruebas inculpatorias y exculpatorias.

Titulo 34 del Cédigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(5)ii)

El Distrito no restringira la capacidad de ninguna de las partes
para discutir las acusaciones bajo investigacion o para

reunir y presentar evidencia relevante dentro del marco
procesal.

Titulo 34 del Cddigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(5)(il

Las partes tendran las mismas oportunidades de tener a otras
personas presentes durante cualquier procedimiento de

queja, incluida la oportunidad de estar acompafados a
cualquier reunion o procedimiento relacionado por el asesor de
su eleccion, que puede ser, pero no esta obligado a ser,

un abogado, y no limitar la eleccion o presencia del asesor
tanto del demandante como del demandado en cualquier
reunion o procedimiento de queja.

Titulo 34 del Codigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(5)(iv)

Para cualquier entrevista de investigacion u otras reuniones en
las que se espera o se invita a la participacidon de una parte, se le
dara a la parte un aviso por escrito de la fecha, hora, lugar,
participantes y propdsito de la entrevista o reunion con suficiente
anticipacion para permitir que la parte se prepare para participar.

Titulo 34 del Codigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(5)(v,

Los plazos previstos en esta politica tienen por objeto
proporcionar una resolucion razonablemente rapida

de las quejas. Sin embargo, el Distrito puede, por una buena
causa y con una notificacion por escrito al denunciante

y al denunciado explicando las razones, retrasar temporalmente
el proceso de queja o extender un plazo por un tiempo

limitado. Una buena causa puede incluir (pero no se limita

a) consideraciones como la ausencia de una de las partes,

del asesor de una de las partes o de un testigo, la ley concurrente
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actividad de cumplimiento de la ley, o la necesidad de
asistencia linguistica o adaptacion a discapacidades.

Titulo 34 del Codigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(1)(v)

b. Medidas de apoyo durante el proceso de queja

i Durante la tramitacion del proceso de queja, cualquiera de las partes
puede solicitar o el Coordinador del Titulo IX puede ofrecer medidas de
apoyo segun lo definido anteriormente, y dichas medidas se
proporcionaran segun lo determine el Coordinador del Titulo
IX.

Titulo 34 del Codigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(1)(ix

do. Posibles sanciones disciplinarias para los acusados responsables

i. Un demandado que sea encontrado responsable después de la
La conclusién del procedimiento de queja puede estar sujeta a medidas
disciplinarias en forma de recursos que tienen la naturaleza de medidas
de apoyo para el denunciante pero que imponen una carga al denunciado y
son de naturaleza punitiva. Un denunciado responsable puede ser
sancionado con la pérdida de los privilegios de participacién en una
actividad del Distrito, incluidas las actividades extracurriculares. Un
denunciado responsable también puede estar sujeto a cualquiera de las
sanciones disciplinarias establecidas en la Politica FHA. Las mismas
sanciones pueden imponerse a un denunciado que admita ser
responsable de acoso sexual sin impugnar la acusacion a través del
proceso de queja formal.

Titulo 34 del Cddigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(1)(vi

d. Consolidacién de quejas

I Cuando las denuncias de acoso sexual surjan de los mismos hechos o
circunstancias, el Coordinador del Titulo IX podra consolidar las denuncias
formales presentadas contra mas de un demandado, o presentadas por
mas de un denunciante contra uno o mas demandados, o presentadas por
una parte contra otra parte. Cuando se consolidan las denuncias, las
referencias singulares en esta politica (por ejemplo, “denunciante”)
también incluyen el plural, segun corresponda.

Titulo 34 del Cédigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(4)

e. Desestimacion sumaria de la denuncia
I Después de recibir la queja formal, el Coordinador del Titulo IX revisara las
acusaciones en la queja y determinara si, aceptando las acusaciones

como verdaderas, esta presente alguna de las siguientes circunstancias:
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1. La conducta denunciada no constituye acoso sexual segun
se define en esta politica.

2. La conducta denunciada no ocurrié en un programa o
actividad del Distrito.

3. La conducta denunciada no ocurrié contra ninguna persona en los
Estados Unidos.

Il. Si se da alguna de estas circunstancias, el Coordinador del Titulo IX
desestimara la denuncia por acoso sexual y por esta politica y enviara
de inmediato una notificacion escrita simultanea del despido y el motivo de
este a las partes. Si la presunta conducta constituye una mala
conducta segun otras politicas del Distrito que regulan la conducta de los
estudiantes o empleados, el Coordinador del Titulo IX remitira la
denuncia al administrador correspondiente para que la considere
para su investigacion y posible accion disciplinaria.

Titulo 34 del Cdd\go de Reﬁ\amenlos Federales § 106.45(b)(3)(i;
F. Desestimacion permisiva de la denuncia

I En cualquier momento durante la investigacion de una queja formal o el
proceso de determinacion, el Coordinador del Titulo IX puede desestimar
una queja o acusaciones particulares en la queja si:

1. El denunciante notifica por escrito al Titulo IX
Coordinador que el denunciante desea retirar la denuncia formal o
determinadas alegaciones contenidas en la denuncia;

2. El demandado es un estudiante y ya no esta inscrito en el Distrito o
es un empleado y ya no esta empleado por el Distrito; o

3. Circunstancias especificas impiden que el Distrito retina
pruebas suficientes para llegar a una determinacién sobre la queja o
las alegaciones contenidas en la queja.

4. Si el Coordinador del Titulo IX decide desestimar la queja por

cualquiera de estos motivos, entonces el coordinador

enviara rapidamente una notificacion escrita simultanea de la
desestimacion y el motivo o los motivos de la desestimacion a las
partes.

Do 24 dol Codicad Eadoialas 8400450

Designacion de investigador y decisor

i. Al recibir una queja formal, el Coordinador del Titulo IX
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determinara que el Coordinador del Titulo IX investigara la queja o

designara a un empleado del Distrito calificado y capacitado para investigar
la queja.

El Coordinador del Titulo IX también designara a uno, tres o cinco empleados del
Distrito calificados y capacitados para que tomen la decision sobre la
queja, segun se indica a continuacion. Ni el Coordinador del Titulo IX ni

ningun investigador de una queja podran actuar como encargados de tomar
decisiones.

Titulo 34 del Cédigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(7)(

Notificacion escrita de queja

Dentro de los 7 dias siguientes a la recepcién de una queja formal, el Titulo IX

El coordinador debera proporcionar a todas las partes conocidas un aviso escrito
que incluya:

1. Aviso de los procedimientos de quejas, incluida la disponibilidad
de mediacion voluntaria segun lo dispuesto en esta politica;

2. Notificacion de las acusaciones que podrian constituir acoso sexual. Esta
notificacién debera incluir, segun se conozca en el momento de la
notificacion, las identidades de las partes involucradas, una
descripcién de la conducta que presuntamente constituye acoso
sexual y la(s) fecha(s) y el(los) lugar(es) del(los) supuesto(s)
incidente(s). Esta informacion debera proporcionarse con tiempo
suficiente para que la parte prepare una respuesta antes de una
entrevista inicial;

3. La declaracion de que se presume que el demandado no es
responsable de la conducta alegada y que se realiza una
determinacion respecto de la responsabilidad al concluir el proceso de

queja;

4. Téngase en cuenta que cada parte podra contar con la asistencia de un
asesor de su eleccion (que podra ser abogado, pero no es obligatorio
que lo sea);

3. Tenga en cuenta que cada parte puede inspeccionar y revisar
la evidencia;

6. Tenga en cuenta que, segun esta politica, las partes tienen

prohibido hacer declaraciones falsas a sabiendas o
Presentar informacion falsa durante el proceso de queja.

Si durante el curso de la investigacion el Distrito decide investigar acusaciones
(sobre el denunciante o el demandado) que no estan incluidas en la
notificacién escrita inicial, entonces el Distrito proporcionara notificacion

de las acusaciones adicionales a todas las partes conocidas.
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34 CFR § 106.45(b)(1)(v), (2)

I Investigacion, respuesta inicial a la evidencia y proceso investigativo

Informe

La investigacion se completara tan pronto como sea razonablemente
posible y, por lo general, no mas de 30 dias después de que se
asigne al investigador.

Titulo 34 del Codigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(1)(v)

La investigacion debe llevarse a cabo de manera tal de obtener la

evidencia necesaria para tomar una determinacion con respecto a la
responsabilidad. Por lo general, esto incluiria entrevistas y/o la

obtencion de declaraciones escritas o grabadas del denunciante y del
denunciado, asi como de cualquier testigo de la presunta conducta. También
incluiria la recopilacion de evidencia fisica y documental relevante, que
incluye, entre otras, grabaciones de video o audio, notas, correo electrénico,
mensajes de texto y redes sociales. Sin embargo, el Distrito no puede
obtener, acceder ni usar los registros de tratamiento de una parte de
ninguna manera a menos que la parte haya dado su consentimiento
voluntario por escrito para que esos registros se usen en el proceso

de queja. (Si la parte es

(Si el estudiante es menor de 18 afios y no asiste a una instituciéon de
educacioén postsecundaria, el consentimiento debe ser otorgado por el
padre del estudiante). Para los fines de esta restriccion, “registros de
tratamiento” significa registros realizados o mantenidos en relacion con la
prestacion de tratamiento a una parte por un médico, psiquiatra,

psicologo u otro profesional o paraprofesional reconocido que actue en su
capacidad de profesional o paraprofesional, o que asista en

esa capacidad.

Titulo 24 dol Codicad, Eodosaloc S406.450

Antes de concluir la investigacion y completar el informe de

investigacion, el Distrito proporcionara a las partes copias de todas las
pruebas obtenidas en la investigacion que estén directamente

relacionadas con las acusaciones de la denuncia, incluida cualquier
investigacion inculpatoria o exculpatoria e incluso si el Distrito

no tiene la intencién de basarse en la evidencia para tomar una
determinacién de responsabilidad.

Las copias se entregaran en formato electronico o en papel. Cada parte
podra, dentro de los 10 dias siguientes a la entrega de las pruebas, presentar
una respuesta por escrito al investigador sobre las pruebas.

34 CFR § 106.45(b)(1)(v), (5)(vi)

Después de considerar las pruebas y cualquier respuesta escrita de las partes a las
pruebas, el investigador completara un informe de investigacion que resuma de manera
justa las pruebas relevantes. El informe completo se entregara a cada uno de los
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El informe debera entregarse al asesor de la parte y a su asesor (si lo hubiere)
en formato electronico o en papel para su revision y respuesta por escrito. El
informe debera entregarse al menos 15 dias antes de que el responsable

de la toma de decisiones comience a considerar las pruebas.

34 CFR § 106.45(b)(1)(v), (5)(vii)

Determinacion por parte del tomador de decisiones

Una vez completado el informe de investigacion, el Coordinador del Titulo IX
notificara a las partes la fecha en que el tomador de decisiones comenzara
a considerar la evidencia.

Declaracion de posicion

a. En la fecha o antes de la fecha en que el tomador de decisiones

comienza la consideracioén de la evidencia, una parte

puede presentar una declaracion escrita que describa la posicion
de la parte con respecto a las acusaciones y la evidencia y
establezca la determinacion solicitada por la parte con respecto
a la responsabilidad.

Pregunias escritas

Cada parte podra, a mas tardar 5 dias antes de la fecha en
que el encargado de tomar la decisién comience

a considerar las pruebas, presentar por escrito las preguntas
pertinentes que desee que se le formulen a cualquier parte o
testigo. Las preguntas propuestas pueden hacer referencia
0 basarse en cualquiera de las pruebas reveladas a las
partes por el investigador.

El responsable de la toma de decisiones debera

determinar si cada pregunta es pertinente a las acusaciones
y a la cuestién de si el denunciado es

responsable de acoso sexual. Sin embargo, las preguntas

y pruebas relativas a la predisposicion sexual o

al comportamiento sexual previo del denunciante no son
pertinentes a menos que las preguntas y pruebas:

1. Se ofrecen para demostrar que alguien distinto del
acusado cometio la presunta conducta, o

2. Se ofrecen para demostrar el consentimiento y
abordar casos especificos de comportamiento
sexual previo del denunciante con respecto al
demandado.

Para cualquier cuestiéon excluida por no ser pertinente, la decision 10 de 18
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El tomador debe explicar la decision a la parte que propone la cuestion.

El responsable de la toma de decisiones debera presentar las preguntas aprobadas
y proporcionar copias de las respuestas a todas las partes. Cada parte podra,
dentro de los dos dias siguientes a la recepcion de las respuestas, presentar
preguntas de seguimiento adicionales limitadas.

El responsable de la toma de decisiones determinara si las preguntas de
seguimiento son pertinentes y también podra imponer limitaciones razonables
al nimero de preguntas de seguimiento permitidas.

El tomador de decisiones debe explicar a la parte que propone la pregunta

cualquier decisién de excluir una pregunta de seguimiento basandose en su
relevancia.

El tomador de decisiones debera presentar las preguntas de seguimiento
aprobadas y proporcionar copias de las respuestas a todas las partes.

34 CFR § 106.45(b)(5)(vi), (6)(ii)

1. Determinacion escrita

a. Tras evaluar las pruebas y considerar los materiales
presentados (incluido el informe de la investigacion
y los alegatos escritos de las partes), el decisor
determinara la responsabilidad. Para ello, aplicara el criterio de
preponderancia de la prueba.

Las pruebas deben evaluarse objetivamente y las
determinaciones de credibilidad no pueden basarse en el
estatus de una persona como denunciante,

demandado o testigo.

34 CFR § 106.45(b)(1)(ii), (vii), (0)(7), (B)7)(i)

b. Si el encargado de tomar las decisiones esta formado por
un panel de tres o cinco personas, la decisién se basara

en el voto mayoritario.

do. El tomador de decisiones emitira una declaracion

escrita en la que se expondra la determinacioén, que
debera incluir los siguientes elementos:

1. Identificacion de las denuncias que
potencialmente constituyen acoso
sexual segun se define anteriormente;

2. Una descripcion de los pasos del procedimiento
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tomado desde la recepcion de la queja formal
hasta la determinacién, incluyendo cualquier
notificacion a las partes, entrevistas con partes y
testigos, visitas al sitio y métodos utilizados para
reunir otras pruebas;

3. Hallazgos de hecho que respaldan la
determinacion;

4. Conclusiones sobre la aplicacion de las politicas de
conducta del Distrito (incluida esta politica y las
politicas de disciplina de estudiantes y empleados)
a los hechos;

5. Una declaracién y justificacion de la
resultado de cada denuncia, incluida una
determinacion sobre la responsabilidad.

a. Cuando se determine que un acusado es
responsable de acoso sexual
contra el denunciante, la
determinacién debera proporcionarle los
recursos adecuados, que
deberan estar disefiados para
restablecer o preservar el acceso
igualitario del denunciante al
programa o actividad del Distrito.

b. Dichos recursos pueden incluir los tipos
de servicios que son
incluidas en las “medidas de
apoyo” segun se definen anteriormente,
pero no necesitan ser no disciplinarias
ni punitivas y no necesitan evitar
sobrecargar al demandado.

6. Una descripcion de los procedimientos de apelacion y los
motivos de apelacién admisibles para el demandante
o el demandado (como se establece a
continuacion).

Titulo 34 del Cédigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(1)(i), (b)(7)(ii)

d. La resolucion escrita se proporcionara con prontitud y,
por lo general, dentro de los 14 dias siguientes a la fecha en

que el decisor comience a considerar las pruebas. La
resolucién escrita debe proporcionarse simultaneamente

a las partes.

Titulo 34 dal Cadica do B, Eadaralas 8406 A5V (V7

mi. La determinaciéon del tomador de decisiones se convierte en
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final en la fecha en que vence el tiempo para apelar (si

no se presenta ninguna apelacion a tiempo) o en la fecha en
que el Distrito proporciona la determinacién por escrito
sobre una apelacion a tiempo.

Titulo 34 del Codigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(7)(ii)

El Coordinador del Titulo IX es responsable de la
implementacion efectiva de cualquier solucion.

Motivos de apelacion

1. El demandante o el demandado podran apelar una
decision de despido o la determinacion del decisor basada en los

siguientes motivos:

a. Una irregularidad procesal que afecté el resultado;

b. Nueva evidencia que podria afectar el resultado

do.

que no estaba razonablemente disponible en el momento en
que se realizo el despido o el tomador de decisiones tomo la

determinacién; o

Hubo un conflicto de intereses o parcialidad por parte del

Coordinador del Titulo IX, un investigador o un tomador de
decisiones (ya sea a favor o en contra de los

denunciantes o los encuestados en general o a favor o en contra
del denunciante o encuestado individual) que

afecto el resultado.

Titulo 34 del Cédigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(8;

Es hora de apelar

La apelacion debe presentarse dentro de los 14 dias posteriores a la

notificacién de la decisién (la notificacién de desestimacion o la
determinacion escrita del responsable de la decision). Las

apelaciones presentadas después de esa fecha no se consideraran
y la decision sera definitiva.

Titulo 34 del Codigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(1)(v

Proceso de apelacion

La apelacion debe entregarse al Coordinador del Titulo IX,

debe ser por escrito y debe identificar cada motivo de apelacion, junto con
la evidencia y los argumentos de respaldo.

2. Tras la recepcion de una apelacion oportuna, se seguira el siguiente proceso:
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Se implementara:

a. El Coordinador del Titulo IX designara a un empleado del Distrito
calificado y capacitado como funcionario de apelaciones. Esta
persona no debe ser un responsable de la toma de decisiones
sobre la queja apelada, ni el Coordinador del Titulo IX ni

ningun investigador de la queja.

b. El Coordinador del Titulo IX le entregara a la otra parte una
notificacién por escrito de la apelacion, incluida una copia de la

apelacion.

do. La otra parte puede proporcionar una respuesta por escrito a la
apelacién dentro de los 14 dias de haber recibido la apelacion,

incluyendo pruebas y argumentos de respaldo.

d. Una vez vencido el plazo para responder, el funcionario de
apelaciones considerara la apelacion y cualquier respuesta y
dentro de los 14 dias emitira una decision escrita que describa

el resultado de la apelacion y la justificaciéon de ese resultado.

mi. El funcionario encargado de apelaciones solo considera si la parte
apelante ha demostrado que se han demostrado uno o mas de los
motivos de apelacion. El funcionario encargado de
apelaciones no debe volver a evaluar las pruebas consideradas
por el decisor y puede considerar nuevas pruebas solo si

son pertinentes al motivo particular de la apelacion.

F. Si el funcionario de apelaciones determina que se ha establecido
un motivo para la apelacién, entonces determinara qué remedio

es apropiado.

gamo El oficial de apelaciones debera proporcionar la decision de

apelacion simultdneamente a ambas partes.

34 CFR § 106.45(b)(1)(v). (viii)

" Mediacién

i A excepcion de las denuncias de acoso sexual por parte de un empleado contra
un estudiante, después de que se haya presentado una denuncia formal, las partes
pueden participar en una mediacion facilitada por el Distrito de la siguiente manera. La

mediacion puede realizarse en cualquier momento antes de que el responsable de
la toma de decisiones emita la determinacion por escrito.

I. El mediador mantendra toda la informacién o evidencia compartida con él
estrictamente confidencial y no divulgara dicha informacion fuera del proceso
de mediacion. En la pagina 14 de 18
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Durante el procedimiento de mediacion, las partes no pueden hacer referencia
ni utilizar ninguna declaracion o informacion recibida Gnicamente a

través del proceso de mediacion. (Esto no incluye un acuerdo

escrito entre las partes que resuelva la queja). Cualquiera de las partes

puede retirarse de la mediacién por cualquier motivo y en cualquier

momento antes de que la parte haya acordado una resolucion de la

queja.

ii. Una vez iniciada la mediacion, el proceso de reclamacion se suspendera
hasta que finalice la mediacion (ya sea mediante la firma de un acuerdo
escrito por las partes o mediante la retirada de una o ambas partes de la
mediacion). Sin embargo, si la mediacion no finaliza dentro de los 30 dias
posteriores a su inicio, el proceso de reclamacion se reanudara.

iv. Si una o0 ambas partes manifiestan interés en la mediacion, el Coordinador
del Titulo IX les entregara a ambas partes una notificacion por escrito que
describe las alegaciones de la queja y explica los requisitos y condiciones
del proceso de mediacion. Antes de que pueda procederse con la
mediacion, ambas partes deben haber recibido la notificacion por escrito
antes mencionada y deben dar su consentimiento voluntario por escrito para
participar en la mediacion. (Si una de las partes es un estudiante menor
de 18 afos que no asiste a una institucion postsecundaria, este
consentimiento debe ser proporcionado por el padre del estudiante).

a. Si las partes aceptan la mediacién, el Coordinador del Titulo IX designara a
un empleado del Distrito con la capacitacion adecuada para que actie como
mediador. El mediador no puede ser el Coordinador del Titulo IX ni
participar en la resolucion de la queja de ninguna otra manera (no
puede actuar como investigador, tomador de decisiones o
funcionario de apelaciones).

Vi Si las partes llegan a un acuerdo para resolver la queja a través de la
mediacion, el mediador pondra por escrito dicho acuerdo y, una vez firmado
por las partes, proporcionara una copia del mismo al Coordinador del Titulo
IX. El Coordinador del Titulo IX implementara el acuerdo, sujeto
a la autoridad del coordinador para rechazar el acuerdo o solicitar a las
partes que lo modifiquen segun sea necesario para que el Distrito cumpla con
sus obligaciones en virtud del Titulo IX o para evitar cargas irrazonables para
el Distrito.

Titulo 34 del Cddigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(1)(v), (D)9

yo Cualificacién y Formacién

1. Para estar calificado para servir como Coordinador, investigador, tomador de decisiones,
oficial de apelaciones o mediador del Titulo IX, una persona no debe tener un conflicto de intereses.
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interés o sesgo a favor o en contra de los denunciantes o demandados en general o en contra
de un denunciante o demandado especifico.

2. El Distrito brindara capacitacion sobre los siguientes temas a los coordinadores,

investigadores, tomadores de decisiones, oficiales de apelaciones y mediadores del
Titulo IX:

a. La definicion de acoso sexual;
b. El alcance de los programas y actividades del Distrito;

c. Cémo llevar a cabo un proceso de investigacion y queja, incluidas audiencias, apelaciones
y mediaciones, segun corresponda;

d) Cémo actuar de manera imparcial, evitando incluso prejuzgar los hechos en cuestion, los
conflictos de intereses y los prejuicios;

mi. Cuestiones de relevancia de las preguntas y las pruebas, incluso cuando las
preguntas y las pruebas sobre la predisposicion sexual o el comportamiento
sexual previo del denunciante no son relevantes;

F. Para los investigadores, capacitacion sobre temas relevantes relacionados con la creacion
de un informe de investigacion que resuma de manera justa la evidencia relevante;

3. Los materiales de capacitacion no deben basarse en estereotipos sexuales y deben promover
investigaciones y resoluciones imparciales de denuncias formales de acoso sexual. El
Coordinador del Titulo IX conservara los registros de los materiales de capacitacion durante 7
afnos y los pondra a disposicion del publico en el sitio web del Distrito.

Titulo 34 del Codigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(1)(iii). (10)({)(D)

l. Se prohiben las represalias

Esta prohibido intimidar, amenazar, coaccionar o discriminar a cualquier persona con el fin de

interferir con cualquier derecho o privilegio garantizado por el Titulo IX o los reglamentos de implementacion
o esta politica, o porque la persona ha presentado un informe o una queja, ha testificado, ha asistido o ha
participado o se ha negado a participar de cualquier manera en una investigacién, procedimiento o
audiencia relacionada con el acoso sexual u otros tipos de discriminacién sexual. Las represalias
prohibidas incluyen actuar con el fin de interferir con cualquier derecho o privilegio garantizado por el
Titulo IX o los reglamentos de implementacion o esta politica mediante intimidacion, amenazas, coaccion
o discriminacioén. Si se presentan con el fin de interferir con estos derechos, las represalias prohibidas
incluyen cargos contra una persona por violaciones que no involucran discriminacion sexual o

acoso sexual, pero que surgen de los mismos hechos o circunstancias que un informe o una queja de
discriminacion sexual, o un informe o una queja formal de acoso sexual. Los informes de represalias
deben realizarse como otra forma de discriminacion sexual segun esta Politica (para estudiantes) o la
Politica 4005 (para empleados). Las quejas sobre represalias contra un estudiante se pueden presentar
segun la Politica 6190 o sobre represalias contra un empleado segun la Politica 4420 o, segun
corresponda, segun la Politica 4310.
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Yo. Confidencialidad

1. Excepto en la medida requerida para llevar a cabo la respuesta requerida al acoso sexual bajo esta
politica u otras formas de discriminacion sexual bajo otras politicas, o segun lo requiera la ley, el
Distrito mantendra confidencial la identidad de (a) cualquier individuo que informe o se queje de acoso
sexual
acoso u otros tipos de discriminacion sexual (incluida la presentacion de una queja formal), (b)
cualquier demandado u otra persona denunciada por haber perpetrado otra forma de
discriminacion sexual, y (c) cualquier testigo en relacion con el acoso sexual u otra forma de
discriminacion sexual. Excepto en la medida en que mantener la confidencialidad perjudicaria la
capacidad del Distrito para proporcionar medidas de apoyo, el Distrito mantendra confidenciales todas
las medidas de apoyo proporcionadas a un denunciante o demandado. (Al responder
adecuadamente al acoso sexual, el Distrito puede necesitar revelar la identidad de las
personas para los fines de una investigacion apropiada y después del proceso de queja o para los
fines de las medidas de apoyo apropiadas). La divulgacion también esta permitida en la
medida permitida por la FERPA y sus reglamentos de implementacion.

Titulo 34 del Codigo de Reglamentos Federales § 106.71(a)

Titulo 34 del Cédigo de Reglamentos Federales § 106.30(a)

2. Cuando una queja involucra acusaciones de abuso infantil, la queja se informara inmediatamente a las
autoridades correspondientes y se mantendra la confidencialidad de la informacién segun lo exige el
Cadigo de Utah § 80-2-
1005. (Vease la Politica DDA.)

Cédigo de Utah § 80-2-602 (2022)
Codigo de Utah § 80-2-1005 (2023)

K. Registros

1. El Coordinador del Titulo IX mantendra los registros relacionados con el acoso sexual de manera
confidencial y los conservara durante un periodo de al menos 7 afios.

2. El Coordinador del Titulo IX debera crear un registro sobre cada caso en el que el Distrito tenga
conocimiento real de acoso sexual (es decir, cuando el Distrito esté obligado a responder de
alguna manera). Este registro debera incluir todas las acciones, incluidas las medidas de apoyo,
adoptadas en respuesta a un informe o una denuncia formal de acoso sexual, debera documentar la
base para la conclusién de que la respuesta del Distrito no fue deliberadamente indiferente y debera
documentar que el Distrito ha tomado medidas disefiadas para restablecer o preservar la igualdad
de acceso al programa o actividad educativa del Distrito. Si no se proporcionaron medidas de
apoyo a un denunciante, entonces el Coordinador del Titulo IX debe documentar las razones por
las que eso no fue claramente irrazonable a la luz de las circunstancias conocidas.

3. Ademas de los registros del parrafo anterior, el Coordinador del Titulo IX mantendra registros sobre
cada investigacion de acoso sexual, cualquier sancién disciplinaria impuesta, cualquier recurso

proporcionado a la
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reclamante disefiado para restaurar o preservar la igualdad de acceso al programa o
actividad del Distrito, y con respecto a cualquier apelacion (incluido el resultado).

Titulo 34 del Cddigo de Reglamentos Federales § 106.45(b)(10)

yo. Difusion de politicas

Se debera proporcionar un aviso de esta politica y del nombre y la informacion de contacto

del Coordinador del Titulo IX a los solicitantes de admisién o empleo, estudiantes, padres de
estudiantes, empleados y asociaciones de empleados. La informacion de contacto del
Coordinador del Titulo IX se mostrara de manera destacada en el sitio web del Distrito y en los
materiales de admision de estudiantes y de solicitud de empleo. Ademas, se publicara una
copia de esta politica en el sitio web del Distrito y se incluira en los materiales de admision de
estudiantes, en los materiales de solicitud de empleo, en los manuales de los estudiantes y en
los materiales proporcionados a los empleados. También se proporcionara una copia de

esta politica al funcionario correspondiente de cada asociacion de empleados.

34 CFR § 106.8(b)(2), (c)
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